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１．基本方針

当社は、採用活動において求職者等の人格と尊厳を尊重し、あらゆるハラスメントの防止に取り組んでい
ます。
求職者等の皆さまが安心して面談や選考を受けることができるよう、以下のとおりルールを定めていま
す。

２．求職活動等における当社のルール

(１)面接等に関するルールは以下の通りです。

①　時　間：原則として当社の就業時間内に実施します。
　　　　　　但し、求職者等が希望した場合には、業務時間外の面談をいたします。

②　場　所：当社内の会議室・社内打ち合わせスペース等で当社が指定した場所
　　　　　　またはオンラインでの実施

③　実　施：会議室、打合せスペースまたはオンラインで実施する場合であっても、
　　　　　　原則として複数名で対応します。

④　連　絡：原則として会社メールアドレスを使用します。
　　　　　　なお、必要に応じて、求職者等の同意を得た方法による連絡を行う場合があります。

⑤　禁   止：求職者等に対するハラスメント行為その他採用活動の目的を逸脱する不適切な行為を
　　　　　　禁止します。

(２)当社ではハラスメント行為の防止について、従業員に対する周知・啓発を継続的に行っています。

３．相談窓口

(１)当社の採用活動において、万が一、従業員から不適切な言動やハラスメントと思われる行為を受けた場
合には、以下の相談窓口までご連絡ください。

●相談窓口

　①　メールアドレス：recruit@meltex.com

　②　電話番号：０４８ー６６５ー２１２１（人事総務課）

(2)ハラスメントに該当するか判断が難しい場合も含め、幅広くご相談を受け付け、適切に対応します。
ご相談にあたっては、相談者のみならず、関係者のプライバシーにも十分配慮し、公平に対応します。ま
た、相談を行ったことや、事実確認に協力したことなどが、採用選考の判断に影響を与えることはありま
せんので、安心してご相談ください。

４．当社における取り組み

①　求職者等に対するハラスメント防止方針の周知

②　従業員に対する教育・啓発の実施

③　相談体制の整備および適切な対応

当社は、求職者等の人格と尊厳を尊重し、安心して採用選考に臨むことができる環境の確保に努めると
ともに、ハラスメントのない公正な採用活動を推進します。

－ 求職者等に対するハラスメント防止に関する方針 －


